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1. Introducciéon

El Servicio de Bioquimica Clinica, se cre6 en el Hospital en 1977, (B.O.E.
del 26/dic./1977).

En 1983, se acredité para impartir docencia postgrado correspondiente a la

especialidad de Bioquimica Clinica, con tres plazas de Facultativos Residentes
por curso.
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En la actualidad y por razones de indole laboral se oferta sélo una plaza por
ano que se cubren segun riguroso turno entre bidlogos, farmacéuticos, médicos
y quimicos.

1.1. Misién, vision y valores

MISION

o Aplicar de manera eficiente, los conocimientos de Bioquimica, Biologia
Molecular y Genética, al diagndéstico, control del tratamiento,
seguimiento, prevencion e investigacion de la enfermedad.

o Ser referencia, para determinadas pruebas diagndsticas asi como para
los estudios genéticos y la reproduccién humana, de toda la Comunidad
Auténoma de Aragon.

o Someter su actividad a procesos que garanticen la calidad.
VISION
o Un Servicio lider en la Comunidad Auténoma por la excelencia de su

actividad asistencial docente e investigadora, basada en el
conocimiento de la bioquimica clinica, la patologia molecular, la
genética y su aplicacién a la reproduccién humana asistida.

o Todo ello bajo estrictos criterios de eficiencia y calidad.

VALORES

Responsabilidad frente a personas y clientes.
Competencia profesional.

Preocupacién por la calidad y la eficiencia.
Trabajo en equipo.

Orgullo de pertenencia al Servicio.

2. Definicién de la especialidad

La Bioguimica Clinica es la especialidad multidisciplinar que se ocupa del
estudio de los aspectos bioquimicos de la vida humana en la salud y en la
enfermedad y de la aplicacién de métodos bioquimicos de laboratorio al
diagnodstico, control del tratamiento, seguimiento, prevenciéon e investigacion
de la patologia.

Comprende el estudio de los procesos metabdlicos y moleculares, en
relacién con los cambios tanto fisioldgicos como patoldgicos o los inducidos por
actuaciones terapéuticas. Para este estudio la Bioquimica Clinica aplica los
métodos, técnicas y procedimientos de la Bioquimica Analitica y de la Biologia
Molecular, con el propédsito de obtener la informacion atil y participar en su
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interpretacidon, para la prevencion diagnostico pronostico y evolucion de la
enfermedad, asi como su respuesta al tratamiento.

3. Objetivos generales

Formar Facultativos Especialistas en Bioquimica Clinica que sean cientificos,
competentes y autosuficientes. El especialista de Bioquimica al finalizar su
periodo de formacion debera tener:

Conocimiento adecuado de fisiologia y fisiopatologia y de los cambios
bioquimicos que se producen en la enfermedad.

Conocimiento profundo de las aplicaciones e interpretacion de las
determinaciones bioquimicas en Medicina Clinica.

Dominar los métodos y técnicas analiticas utilizadas en el dia a dia y
ser capaz de asimilar futuras innovaciones.

Ser competente en la Direccidn y administracion de un Servicio de
Bioguimica Clinica.

Conocer los principios basicos y técnicas de investigacidén cientifica
desde el disefio experimental al tratamiento y presentacién de datos.
Estar capacitado para la Docencia y transmisién de conocimientos a
Especialistas en formaciéon, médicos clinicos y personal técnico de
laboratorio.

4. Objetivos especificos
Para adquirir las competencias necesarias el facultativo en formacidon postgrado
debera adquirir los siguientes contenidos:

4.1.

Contenidos teoricos

4.1.1. Ciencias basicas:

Quimica analitica y técnicas instrumentales.
Bioguimica fisiologia y patologia humanas.
Estadistica.

Informatica

4.1.2. Contenidos propios de la Especialidad:

Bioguimica Clinica semioldgica (factores de variacion control de
calidad metodolégica, alternativas de métodos, en las
determinaciones paramétricas...).

Organizacién y gestion de laboratorio.

Acreditacién y gestion de la Calidad
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4.2. Contenidos practicos.

El especialista en formacion debera integrarse en un Servicio de Bioquimica
Clinica Hospitalario y en periodos adecuados de tiempo dentro de las
Secciones correspondientes de dicho Servicio (rotaciones programadas) en las
que deberd participar en todas las actividades propias de las secciones de
forma progresiva y supervisada.

La realizacién de guardias se hara en dicho Servicio o si fuera preciso en un
laboratorio especifico de urgencias.

4.3. Objetivos especificos operativos.

Progresara en sus competencias:

e Adquiriendo los conocimientos necesarios para identificar futuros
problemas analiticos y clinicos, juzgar su importancia, proponer soluciones y
estimar y analizar las consecuencias de su decision

e Atendiendo a multiples aspectos (extraccion optima de muestras,
manipulacién de recursos técnicos interpretacién de resultados, redaccién de
protocolos de ejecucidon técnica, calidad, informacion a Médicos Clinicos,
memorias, desarrollo de hipdtesis cientificas...).

5. Caracteristicas de la Unidad Docente

5.1. Definicion.

Es un servicio de diagndstico, cuya actividad mas frecuente es la
determinacion de pruebas de Bioquimica y Biologia Molecular procedentes del
Sector Zaragoza II, ademas de atender todas las peticiones de primaria y
especializada de los sectores Zaragoza I y II, y es centro de referencia para
determinadas pruebas especiales, de toda la Comunidad Auténoma de Aragon.

5.2. Recursos fisicos.

La infraestructura del Servicio tiene una superficie aproximada de 1400
metros cuadrados distribuidos en las plantas primera: Preanalitica, tercera:
Laboratorio General, y cuarta: Seccién de Genética, del Edificio de Consultas
Externas y la planta primera del Hospital Materno-Infantil donde se ubica la
Unidad Bioquimica de Reproduccion.

5.3. Recursos técnicos.

Ademas de los equipos de uso comun en Bioquimica Clinica hay que
destacar determinados equipos relevantes:
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5.4.

Sistema robdtico en el que se integran tres autoanalizadores de
Inmunoquimica, dos de Quimica General y dos almacenadores
informatizados y refrigerados, capaz de procesar 400 muestras/hora,
instalados en 2010.

Dos espectrofotdmetros de absorcién atémica, uno con llama y otro
con camara de grafito, adquiridos en 2008.

Un espectrometro tandem-masas (HPLC-masas) para el cribado
neonatal.

Un espectrometro gases-masas para la cuantificacion de acidos
organicos en orina para el diagndstico y seguimiento de defectos de
B-oxidacion y acidurias organicas.

Cromatografo HPLC para cuantificacion de aminoacidos en el
diagnostico y seguimiento de las metabolopatias.

Cromatografo HPLC para la cuantificacion de Catecolaminas,
Metanefrinas y aminas bidégenas.

Equipos propios de Genética y Biologia molecular tales como
cariotipadores, secuenciadores, sistemas para PCR, etc

El catalogo de pruebas.

Estd descrito en la intranet del Hospital Universitario Miguel Servet e
incluye determinadas pruebas de referencia para la Comunidad Auténoma de
Aragén como:

5.5.

Andlisis de metales.

Diagnostico genético.

Errores congénitos del metabolismo.

Nefrolitiasis.

Programa Autondmico Ampliado de Cribado Neonatal (de referencia
también para La Rioja).

Unidad Bioquimica de Reproduccion

Organizacion en unidades funcionales del Servicio de Bioquimica

5.1.1.Organizacién en unidades funcionales del Servicio de Bioquimica

El Servicio de Bioquimica Clinica queda estructurado segun el siguiente
organigrama:
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Bioquimica
General y
Urgente

Funcion Renal
Liquidos
Biologicos

Bioquimica

Especial

Bioquimica de
la Reproduccion

Genética Humana y
Biologia Molecular

Funciones transversales:
Tutorias postgrado
Programade
calidadAdministracionSIL

5.1.2. Distribucidon de los facultativos en las unidades

EDIFICIO
DE
CONSULT
AS

SECCION/UNIDAD

Interlocutor y responsable
del Servicio

Jefes de
Seccion

José Puzo
Foncillas

Facultativos

Seccion de Bioquimica
Especial
Unidades de:

e Hormonasy
metabolismo
intermediario

e Proteinas, lipidos y
metales

e Metabolopatias y
Errores Congénitos del

Carmen
Ortega

Pilar Calmarza
Luis Rello Varas
Yolanda Gonzalez Irazabal
Guillermo Hernandez de Abajo
Ma Angeles César
Elena Garcia Gonzalez

Planta 3 Metabolismo
Unidad de Funcion renal y Begco_na_de la Pehia
Liquidos Biologicos -ristina Frau
Silvia Jordana
Seccion de Beatriz Garcia Rodriguez

Bioquimica General y Rosa M@ Gracia Motilla
Urgente Juan Carlos Sénchez
José Ignacio Gonzalez

Ma José Alcaine

Planta 4 Seccion de Genética Silvia Izquierdo

Ma Dolores Miramar
Ana Rodriguez
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Ana Belén Lasierra Monclls

HOSPIT

AL Jefe de
INFANT SECCION/UNIDAD Seccion

IL

Facultativos

José Ignacio Gonzalez
Javier Albericio
Marcelino Sanchez

Unidad Bioquimica de la

Planta 1 Reproduccion

5.6. Actividad

Datos de actividad en 2015
Solicitudes estudio analitico pacientes: 679.123

Pacientes urgentes: 152.099 417/dia
Pacientes rutina: 527.024 2108/dia

Pacientes de Genética: 7.191
Reproduccién Asistida: 2.006
Determinaciones: 9.153.551
Determinaciones urgentes: 1.239.849

Evolucion de la actividad y el gasto.

El aumento de actividad desde el afio 2000 al 2009 fue de un 3-5% anual. El
ano 2009 se asumieron en el Servicio de Bioquimica Clinica las
determinaciones de hormonas que se analizaban en Medicina Nuclear, asi como
el metabolismo del hierro de Hematologia.

Desde diciembre de 2010 este Servicio asume la realizacion de las
determinaciones bioquimicas del CME Ramén y Cajal. A partir de enero de
2013 se asume la analitica bioquimica anteriormente realizada en el CME
Grande Covian.

Desde enero de 2014 se realizan los analisis de la A. Primaria del Sector I.

IT_04_CD_BQ
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Evolucion del gasto / peticion y del nimero de peticiones entre 2008 y
2015
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Los aumentos entre los afios 2010-2011 y 2012-2013 corresponden a la
incorporacion de los laboratorios del CME Ramén y Cajal y del CME Grande

Covian respectivamente.

Porcentaje de cambio 2014-2015

LABORATORIO BIOQUIMICA 2014 2015| CAMBIO (%)
2014-2015
PACIENTES
Pacientes no urgentes 517.392| 527.045 1,87
Pacientes urgentes 148.661 152.099 2,31
Total Pacientes 666.053| 679.144 1,97
MUESTRAS
Muestras no urgentes 801.537 819.986 2,30
Muestras urgentes 226.302| 230.927 2,04
Total Muestras 1.027.839| 1.050.913 2,24
DETERMINACIONES
Determinaciones no urgentes 7.798.706| 7.904.089 1,35
Determinaciones urgentes 1.257.733| 1.300.723 3,42
Total Determinaciones 9.056.439| 9.204.812 1,64
PROCEDENCIA
Determinaciones Proc. At. 4.175.401 | 4.194.759 0,46
Primaria
Pac.proc.At.Prim. 254.988| 259.554 1,79
INDICES/RATIOS 2014 2015| CAMBIO (%)
2014-2015
Determinaciones / Pacientes 13,60 13,55 -0,32
Deter. urg/Pac 8,46 8,55 1,08
Deter. no urgentes/Pac 15,07 15,00 -0,50
Deter. At. Prim/Pac At. Prim. 16,37 16,16 -1,30
Evolucién afo 2014-2015
SECCION 2013 2014 ‘ 2015
Bioguimica General 7919372 8023773 8144201
Citogenética 2212 1925 1719
Cribado Neonatal 59641 59916 58740
Cromatografia Liquida 15267 18568 23652
Genética Molecular 5008 5296 5974

IT_04_CD_BQ
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Hormonas 60536 63492 64383
Marcadores Tumorales y Farmacos 28313 27754 28554
Metales 6885 7279 8237
Nefrolitiasis 169670 178718 185446
Orinas y Liquidos Biolégicos 329808 327688 330072
R 120235 123162 125416
U. Metabolopaﬁas 87067 89046 93127
U. Reproduccién humana 2005 1924 1930
Urgencias 80754 81419 82100
DETERMINACIONES TOTALES 8886773 9009960 9153551

Determinaciones por secciones

Procedencia de los pacientes (%) n: 666.330

26,4

2,4

13,9

B Atencién Primaria
B Consultas Externas
H Cribado Neonatal
B Externo

B Hospital de Dia

B Hospitalizados

M Urgencias Puerta

5.7. La formacion postgrado en el Servicio.

En la actualidad se forman un total de 4 residentes entre los cuatro anos.

El Servicio adquiere el compromiso de formar especialistas, que aportan,
en el momento de su incorporacién, bagajes de conocimiento distintos, con una
atencion diferente y acorde a sus necesidades, para conseguir un mismo nivel
de aptitudes y habilidades al finalizar su periodo de residencia, que suponga

idéntica competencia y responsabilidad profesional.

IT_04_CD_BQ
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En la actualidad se dispone de dos tutores que acompafian a los residentes
desde el ingreso hasta la finalizacion de su periodo formativo.

La politica de formacion del Servicio pretende potenciar ademas, las
competencias en Estadistica, Informatica, Gestion del Laboratorio y Ila
realizaciéon de tesis doctorales que les acredite su capacidad investigadora asi
como la lengua inglesa.

5.8. Investigacion.

Con referencia al afio 2015 se ha realizado la siguiente actividad en el
campo de la investigacién:

o Tesis doctorales dirigidas o desarrolladas por facultativos del
Servicio: 1 leida 3 en curso.

. Publicaciones en revistas:13

. Libros y capitulos de libros: 18

o Comunicaciones en congresos: 60

. Proyectos de investigacién, liderados o en los que participan
facultativos del Servicio: 5.

. Varias lineas de investigacién internas del servicio.

5.9. Coordinacion con otros Servicios.

e Con el Servicio de Pediatria, en el Programa Autonémico de Cribado
Neonatal, diagndstico y seguimiento de metabolopatias y enfermedades
endocrinas.

e Con el Servicio de Obstetricia se mantiene la coordinacién para el
Cribado Prenatal del primer y segundo trimestre.

e La Unidad de Bioquimica de la Reproducciéon estd coordinada en la
Unidad Multidisciplinar de Reproduccion Asistida Humana.

e Se fomentara la relacién sistematizada con los centros de extraccidon de
muestras de Atenciéon Primaria con el fin de garantizar la calidad de los
procesos preanaliticos

6. Plan de rotaciones

En primer lugar el Residente debe recibir formacion practica propia de la
actividad de Bioquimica General y Urgencias, que le capacite para poder
realizar guardias de presencia fisica:

e Unidad de Preanalitica (forma de realizacién de peticiones al laboratorio,
su registro informatico, extracciones, alicuotacion. etc)

IT_04_CD_BQ
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e Unidades de Bioquimica General, conociendo los parametros de
Bioguimica General, Marcadores cardiacos y tumorales, Hormonas
tiroideas y de la fertilidad, monitorizacién de farmacos, manejo de la
robdtica, asi como con el analisis basico de orina y otros liquidos
organicos.

e Introduccion a los conceptos basicos de la Gestidon de Calidad en un
Laboratorio de Bioquimica Clinica y evaluacion de los programas de
control de calidad de los diferentes analitos

Posteriormente, una vez ya incorporado al turno de guardia el residente
seguira su programa de rotacién por las siguientes unidades:

Proteinas, lipidos y metales.

Metabolopatias y Cribado neonatal.

Hormonas, y cribado prenatal de 1° y 20 trimestres de la gestacion.
Aminas Bidgenas y remodelado 6seo.

Nefrolitiasis.

Genética (Citogenética y Biologia Molecular).

Acreditacién y Gestién de la Calidad.

Reproducciéon humana.

Hematimetria: conocimiento basico de las poblaciones sanguineas y su
recuento.

El tiempo de cada rotacion oscila de 2 a 4 meses.

Durante el ultimo afio de rotacion se realizan rotaciones externas en otros
Hospitales, y alguna rotacién complementaria si fuera necesario.

7. Plan de atencion continuada

Se realizan guardias de presencia fisica, dias laborables de 17 horas y
festivos que 24 horas.

Durante las cuales se atienden las peticiones urgentes de Bioquimica
Clinica. Ademas en periodo de atenciéon continuada se atiende al estudio de
Liquidos Bioldgicos (LCR, Asciticos, Pleurales, Sinoviales) cuya procedencia
incluye los de pacientes hospitalizados.

La labor asistencial de los residentes siempre es con supervisiéon del
adjunto de guardia y con responsabilidad creciente, segun afio de residencia.

8. Protocolo de supervision del residente

El sistema de residencia implica asumir de forma progresiva responsabilidades en
la especialidad y un nivel decreciente de supervision a medida que se avanza en
la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo, hasta

IT_04_CD_BQ
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alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de

profesion sanitaria de especialista.
DEFINICION DE LOS NIVELES DE SUPERVISION y DE RESPONSABILIDAD

Nivel de supervision 1

Nivel de supervision 2

Nivel de supervision 3

Nivel de menor supervision. Intervencién auténoma
Actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad
de la supervision directa del adjunto. El residente debe poder
establecer contacto con el profesional para las aclaraciones o toma
de decisiones que puedan surgir (tutela indirecta).

Nivel de supervision intermedia. Intervencion tutelada
Actividades realizadas directamente por el residente bajo la
supervision del facultativo especialista.

Nivel de mayor supervision. Observacion y ayuda activa
Actividades realizadas por el facultativo especialista del Centro y
observadas y/o asistidas en su ejecucion por el residente.

Esquema de niveles de supervisidon por afio de Residencia

BIOQUIMICA DE
URGENCIAS

R1 |R2 |R3 |R4
Calibracién de equipos 1 (111
Evaluacién de control interno 21111
Validacion técnica de resultados 111111
Validacion facultativa e interpretacion de >ol111 11
resultados
Comunicacion de resultados al clinico 11111
peticionario
Analisis e informe de liquidos biolégicos 21 ]1]1

BIOQUIMICA
GENERAL /
ORINAS
R1 |R2 |R3 |R4
Calibracion de equipos 211|111
Evaluacién de control interno 2111111
Validacion técnica de resultados 21111
Validacion facultativa e interpretacion de
2111111
resultados
Comunicacion de resultados al clinico
.. . 2 1 1 1
peticionario
BIOQUIMICA
ESPECIAL

R1 |R2 |[R3 |R4

IT_04_CD_BQ
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Calibracién de equipos 31111
Evaluacion de control interno 31111
Validacion técnica de resultados 3111111
Validacion facultativa e interpretacion de

31111
resultados
Comunicacioén de resultados al clinico
. X 31111
peticionario

Las rotaciones por secciones de Bioquimica Especial se realizan durante los
cursos R2 - R3, se trata de secciones independiente que requieren conocimientos
especificos de cada area a la que se dedican, por lo tanto tras la rotacion por estas
secciones (4 meses), sean R2 o R3, adquieren el grado de supervision minima.

GENETICA Y
REPRODUCCION
HUMANA

R1 |R2 |R3 |R4
Cultivos celulares 3] 3] 3] 1
Capturas de metafases 3] 3] 3] 1
Cariotipo 3] 3| 3| 2
Elaboracion de técnicas de Biologia
Molecular 3] 3| 3] 1
Interpretacion de resultados 3] 3| 3] 2
Informe a los pacientes 3] 3| 3| 3
Capacitacion de liquido seminal 3| 3| 3] 1
Técnicas de fecundacion (FIV, ICSI,...) 3] 3| 3 2

ASPECTOS
GENERALES
R1 |R2 |[R3 |R4
Manejo basico de herramientas
) " 2111 )|1
informatica (word, excel,..)
Manejo de herramientas estadisticas olo11 11
(SPSS)
Preparar sesiones clinicasenelservicio | 2 | 2 | 1 | 1
Presentar sesiones clinicasenelservicio| 2 | 1 | 1 | 1
Disefar y realizar una estrategia de olo11 11
busqueda bibliografica
Interpretar niveles de evidencia y grados 1
de recomendacién de la literatura médica
Elaborar una comunicacion oral 32|11
Defender una comunicacion oral 312|121
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9. Organizacion de actividades docentes especificas:

Los residentes siguen el programa de competencias comunes vigente en el
hospital.

El Servicio se relne diariamente en sesién para el seguimiento de la
actividad, y, para conocer las incidencias de la urgencia y de las Secciones.

Una vez a la semana, la sesién se dedica al desarrollo de un tema de
interés para la especialidad, que es presentado por un Facultativo o un
Residente. Otro dia a la semana un residente se encarga de desarrollar un caso
clinico relacionado con la especialidad.

Se participara en los congresos relacionados con la especialidad y aquellos
que deriven de las relaciones interservicios. La asistencia a dichos congresos
estd repartida entre los residentes para asegurar que todos ellos participen en
alguno durante el periodo de residencia, como minimo participardn en el
segundo y cuarto afio de residencia.

10. Organizacion de actividades de investigacion

Se pretende promocionar la investigacion de excelencia fomentando las
publicaciones en revistas indexadas y la direccién de tesis doctorales de los
facultativos en formacién postgrado.

11. Informacidn logistica para el Residente:

A su llegada al Servicio el nuevo residente es acompafiado por el tutor
para:

e Presentarse al Jefe del Servicio quien le informa de horarios, derechos y
obligaciones y le proporciona el Manual de Acogida.

e Informarle del programa de rotaciones y de la naturaleza del Libro del
Residentes.

e Informarle de todo lo concerniente a las guardias de presencia fisica y en
general de todo aquello de interés para su formacion.

e Presentar al nuevo residente a sus compafieros y ensefarle el Servicio y
en especial las dependencias especialmente dedicadas a la formacién
postgrado, el Aula de Residentes, la Biblioteca-Sala de Reuniones del
Servicio.

12. Organizacidén de la tutoria y supervision del aprendizaje

Durante los primeros meses de comienzo de la Residencia, el residente
recibe la formacién practica propia de la actividad de la Urgencia.
Posteriormente se incorpora a la realizacion de guardias de presencia fisica
cuando el Tutor lo considera capacitado para ello.
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El tutor realiza un seguimiento exhaustivo de la formacién de los residentes
tanto intra como extrahospitalaria, informando y asesorando sobre la direccidon
gue debe seguir en la adquisicién de conocimientos en el periodo formativo.

13. Instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje

- Formativa: Entrevistas estructuradas trimestrales con el tutor y Libro
del Residente.

- Sumativa: Fichas 1 y 2 para la evaluacion tanto de la rotacién en las
distintas secciones evaluacién anual, Libro del Residente, informe anual de
evaluacion e informe del Jefe de la Unidad.

14. Material docente

Los facultativos en formacién disponen de un aula especifica, con puesto de
trabajo individualizado. El aula dispone de una dotacién de tres ordenadores
conectados a internet, asi como impresora.

Desde el aula tienen acceso ala biblioteca virtual del I+Cs, a la Biblioteca
del Hospital y en general a las revistas cientificas a las que el Hospital
mantiene la suscripcidn online asi como cualquier busqueda en la red.

El acceso a estos recursos puede hacerse desde el Hospital directamente
(por IP) o desde el domicilio por contrasefias descritas en el Manual de Acogida
o por solicitud desde la Web (I+CS).

Igualmente disponen del Servicio de obtencién de Documentos (SOD) o
para Peticion de articulos.

Para cualquier informacién o consulta bibliografica pueden dirigirse a:
Biblio-hms@salud.aragon.es

Igualmente el Servicio tiene una biblioteca de libros de consulta ubicada
en la sala de reuniones.

Se dispone por parte de la tutoria de diversos documentos, impresos y en
soporte informatico para la evaluacién continuada de los residentes:

e Hojas de entrevista trimestral.

e Hojas de evaluacion anuales.

Hojas de evaluacion de rotaciones externas para los residentes que
realizan rotaciones externas en nuestro Servicio procedentes de
otros hospitales.

Programa de la Especialidad.

Libro del residente.

Modelos para el CV.

Modelo formato para el Documento que deben de redactar una vez
hechas las rotaciones externas.
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Asimismo se dispone en formato informatico de Bibliografia acorde con los
conocimientos adquiridos segun unidades por las que se realiza la rotacion.
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